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Dodatek  .!44 
ke!Smlouv"!o!poskytování!a!úhrad"!hrazených!slu�eb 

è. 7S22B064  ze dne 21.12.2007 (dále jen �Smlouva�)  
(Program kvality péèe AKORD pro v�eobecné praktické lékaøe) 

uzavøené mezi smluvními stranami: 

Poskytovatel!zdravotních!slu�eb: EUC Klinika Kladno s.r.o. 

Sídlo (obec):  Kladno 

Ulice,! .p.,!PS#: Hu�ská 211 

Zápis!v!obchodním!rejst$íku: 

· Mìstský soud v Praze, oddíl C, vlo�ka 19040, dne 31.3.1993 

· nezapisuje se 

Zastoupený! 
(jméno,!funkce): 

MUDr. Tomá� Pospí�il, øeditel 

I#: 47539771 

I#Z: 22764000 

(dále jen �Poskytovatel�) na stranì jedné 

a 

V�eobecná!zdravotní!poji�%ovna!#eské!republiky 

Sídlo:! Orlická 4/2020, Praha 3, 130 00 

I#:! 41197518 

Regionální!pobo ka!Praha,!pobo ka!pro!Hl.!m.!Prahu!a!St$edo eský!kraj 

Zastoupená! 
(jméno!a!funkce):! 

Ing. Miroslava Hrdá, vedoucí Referátu správy smluv II Praha 

Doru ovací!adresa!(obec):!! Praha 1 

Ulice,! .p.,!PS#: Na Per�týnì 359/6, 110 01 

(dále jen �Poji�%ovna�) na stranì druhé 

#lánek!I. 
1. Smluvní strany ve snaze zlep�ovat zdravotní péèi o poji�tìnce Poji��ovny, zejména zvy�ovat úèelnost 

a vzájemnou koordinaci poskytovaných hrazených slu�eb, uzavírají tento Dodatek ke Smlouvì (dále jen 
�Dodatek�), kterým Poskytovatel vstupuje do programu kvality péèe AKORD. 

2. Smluvní strany se v souladu s § 17 odst. 5 vìtou �estou zákona è. 48/1997 Sb., o veøejném zdravotním 
poji�tìní a o zmìnì a doplnìní nìkterých souvisejících zákonù, ve znìní pozdìj�ích pøedpisù (dále jen 
�ZVZP�), dohodly, �e úhrada hrazených slu�eb poskytnutých Poskytovatelem, který vstoupil do programu 
kvality péèe AKORD a uzavøel s Poji��ovnou dodatek è. 43 ke Smlouvì è. 7S22B064 ze dne 
21.12.2007(standardní úhradový dodatek), bude v období vyplývajícím z  èlánku VIII. odst. 3 navý�ena 
zpùsobem dále uvedeným v tomto Dodatku. 

3. Smluvní strany prohla�ují, �e tato dohoda upravuje zpùsob a vý�i úhrady jiným zpùsobem, ne� jak pro vý�e 
uvedené období stanoví vyhlá�ka è. 268/2019 Sb., o stanovení hodnot bodu, vý�e úhrad hrazených slu�eb 
a regulaèních omezení pro rok 2020 (dále jen �vyhlá�ka�). Tímto prohlá�ením a zveøejnìním tohoto Dodatku 
smluvní strany plní svou povinnost dle § 17 odst. 9 vìty ètvrté ZVZP. 
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#lánek!II. 
P$edm"t!Dodatku 

Pøedmìtem tohoto Dodatku je úprava vzájemných vztahù smluvních stran pøi realizaci programu kvality péèe 
AKORD, pøièem� tento program je realizován jen u tìch poskytovatelù, kteøí se s poji��ovnou dohodli na úhradì 
poskytovaných slu�eb formou kombinované kapitaènì výkonové platby. Obsahem programu kvality péèe AKORD 
je podpora kontinuálního zvy�ování kvality a efektivity hrazených slu�eb prostøednictvím pøedávání informací, 
komunikace a pøimìøených motivací. Úèelem tohoto Dodatku je zalo�it vzájemnou aktivní spolupráci mezi 
Poskytovatelem a Poji��ovnou s cílem zvý�ení kvality a komfortu hrazených slu�eb poskytovaných poji�tìncùm 
Poji��ovny. 

#lánek!III. 
Práva!a!povinnosti!smluvních!stran 

1. Poskytovatel je povinen: 

a. vést zdravotnickou dokumentaci v elektronické podobì se zaruèeným elektronickým podpisem nebo 
bez nìj a v pøípadì zmìny zpùsobu vedení zdravotnické dokumentace sdìlí Poskytovatel tuto 
skuteènost Poji��ovnì nejpozdìji do 30 dnù od provedení zmìny, 

b. komunikovat s Poji��ovnou (hlá�ení nepøítomnosti/zastupování) elektronickým formuláøem, s dal�ími 
Poskytovateli a poji�tìnci Poji��ovny pøednostnì elektronickým zpùsobem, 

c. pøedávat dávky dokladù a faktury za poskytnuté hrazené slu�by výhradnì prostøednictvím VZP 
POINT (portál VZP ÈR), 

d. mít sjednanou Pøílohu è. 2 Smlouvy v elektronické podobì, 

e. vést objednávkový systém a v pøípadì zájmu objednávat poji�tìnce k vy�etøení na pøesnì stanovené 
termíny s èekací dobou nepøesahující obvykle 15 minut, 

f. pøizpùsobovat po projednání s Poji��ovnou smluvnì dohodnutý poèet a rozlo�ení ordinaèních hodin 
potøebám poji�tìncù, 

g. zaji��ovat objednání poji�tìncù k indikované ambulantní èi lù�kové zdravotní péèi, 

h. respektovat organizaèní pokyny krajského koordinátora programu kvality péèe a slo�ité a neobvyklé 
léèebné postupy konzultovat s revizními lékaøi Poji��ovny; 

i. být viditelnì oznaèen logem programu kvality péèe AKORD, 

j. informace poskytnuté Poji��ovnou v souladu s tímto Dodatkem vyu�ívat výhradnì pro potøeby 
poskytování hrazených slu�eb poji�tìncùm Poji��ovny, kteøí jsou u nìho registrováni. 

2. Poji��ovna 

a. zaji��uje a spravuje pøístupová práva Poskytovatele jako autorizované osoby pro elektronickou 
komunikaci (VZP POINT), 

b. výhradnì elektronicky, prostøednictvím VZP POINT, podává Poskytovateli v souladu 
s § 24 odst. 3 zákona è.551/1991 Sb., o V�eobecné zdravotní poji��ovnì Èeské republiky, ve znìní 
pozdìj�ích pøedpisù, informace o hrazených slu�bách, které byly poskytnuty jinými poskytovateli 
jejím poji�tìncùm, kteøí jsou u Poskytovatele registrováni, vèetnì pøedpisu léèivých pøípravkù 
a zdravotnických prostøedkù; tento Dodatek pova�ují smluvní strany souèasnì za �ádost 
Poskytovatele o poskytování uvedených informací, 

c. zaji��uje Poskytovateli informaèní podporu potøebnou ke zlep�ování efektivity a kvality 
poskytovaných hrazených slu�eb. Informaèní podpora vychází zejména ze vzájemného porovnávání 
chování poskytovatelù poskytujících obdobné slu�by, analýzy odchylek, expertního hodnocení 
a vztahu mezi náklady a pøínosy, 

d. podporuje Poskytovatele v pøístupu jeho pacientù ke specializované péèi. 

#lánek!IV. 
Vedení!zdravotnické!dokumentace!v elektronické!podob" 

1. Vedení zdravotnické dokumentace v elektronické podobì se zaruèeným elektronickým podpisem 
pøedstavuje provedení zápisu na pamì�ových médiích výpoèetní techniky jen za tìchto podmínek: 

a. technické prostøedky pou�ité k ulo�ení záznamù v elektronické podobì zaruèují, �e údaje 
v provedených záznamech nelze dodateènì modifikovat, 

b. bezpeènostní kopie datových souborù jsou provádìny nejménì jednou za pracovní den, 
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c. pøed uplynutím doby �ivotnosti zápisu na technickém nosièi dat je zaji�tìn pøenos na jiný technický 
nosiè dat, 

d. ulo�ení kopií pro dlouhodobé uchování musí být provedeno zpùsobem znemo�òujícím provádìt do 
tìchto kopií dodateèné zásahy; tyto kopie jsou vytváøeny nejménì jednou za kalendáøní rok, 

e. pøi uchování kopií pro dlouhodobé uchovávání na technickém nosièi dat je zaji�tìn pøístup k tìmto 
údajùm pouze oprávnìným osobám a je zaji�tìna jejich èitelnost nejménì po dobu, která je 
stanovena pro uchování zdravotnické dokumentace, 

f. dokumenty v listinné podobì, které jsou souèástí zdravotnické dokumentace a které vy�adují podpis 
osoby, je� není zdravotnickým pracovníkem nebo jiným odborným pracovníkem, musí být pøevedeny 
do elektronické podoby, která se opatøí zaruèeným elektronickým podpisem osoby, která pøevod 
provedla; dokument v listinné podobì se uchová, 

g. výstupy ze zdravotnické dokumentace lze pøevést do listinné podoby autorizovanou konverzí 
dokumentu, 

h. informaèní systém, ve kterém je vedena zdravotnická dokumentace, musí umo�òovat vytvoøení 
speciální kopie ulo�ené zdravotnické dokumentace ve formátu èitelném a zpracovatelném i v jiném 
informaèním systému. 

2. Zápis zdravotnické dokumentace na pamì�ové médium výpoèetní techniky, který neobsahuje zaruèený 
elektronický podpis, se pøevede na papírový nosiè (tiskovou sestavu), opatøí se datem jeho provedení. Dále 
je zápis opatøen podpisem zdravotnického pracovníka nebo jiného odborného pracovníka, který zápis 
provedl, a otiskem razítka se jmenovkou, nebo èitelným pøepisem jeho jména, popøípadì jmen, pøíjmení; to 
neplatí v pøípadì poskytovatele, který poskytuje zdravotní slu�by vlastním jménem. 

3. Tímto není dotèena povinnost Poskytovatele dodr�ovat zásady ve vedení zdravotnické dokumentace 
v souladu se zákonem è. 372/2011 Sb., o zdravotních slu�bách a podmínkách jejich poskytování (zákon 
o zdravotních slu�bách), ve znìní pozdìj�ích pøedpisù. 

#lánek!V. 
Zp&sob!a!d&vody!ukon ení!dle!tohoto!Dodatku 

Pøed uplynutím sjednané doby mù�e být tento Dodatek ukonèen: 

1. zánikem úèinnosti Smlouvy, 

2. písemnou dohodou smluvních stran, 

3. výpovìdí smluvních stran, kdy kterákoli smluvní strana mù�e tento Dodatek vypovìdìt písemnou výpovìdí, 
a to i bez udání dùvodu. Výpovìdní doba èiní dva mìsíce a poèíná bì�et od prvého dne kalendáøního 
mìsíce následujícího po doruèení výpovìdi druhé smluvní stranì. 

#lánek!VI. 
Navý�ení!kapita ní!sazby 

1. Základní kapitaèní sazba, sjednaná dle èlánku II. odst. 1 standardního úhradového dodatku, na jednoho 
pøepoèteného registrovaného poji�tìnce Poji��ovny na kalendáøní mìsíc se navy�uje: 

a. o!3!K  v pøípadì, �e Poskytovatel splnil v�echny podmínky uvedené v èl. III. odst. 1 tohoto Dodatku 

a zároveò splòuje podmínku dostupnosti, tj. poskytuje hrazené slu�by v odbornosti 001 v rozsahu 
alespoò 30 ordinaèních hodin rozlo�ených do 5 pracovních dnù týdnì, pøièem� alespoò jeden den 
v týdnu má ordinaèní hodiny prodlou�eny do 18 hodin a umo�òuje poji�tìncùm objednat se alespoò 
dva dny v týdnu na pevnì stanovenou dobu, 

b. nebo!o!2!K  v pøípadì, �e Poskytovatel splnil v�echny podmínky uvedené v èl. III. odst. 1 tohoto 
Dodatku, ale nesplòuje podmínku dostupnosti. 

2. Na základì splnìní vý�e uvedených podmínek se základní kapitaèní sazba navy�uje o èástku ve vý�i!2 K . 

#lánek!VII. 
Bonifikace v programu!kvality!pé e!AKORD 

1. Poji��ovna uhradí Poskytovateli ní�e uvedeným zpùsobem roèní bonifikaci maximáln"! ve! vý�i! 13! '!
z  ástky, která se vypoète jako souèin základní kapitaèní sazby sjednané v èlánku II. odst. 1 standardního 
úhradového dodatku (tzn. bez navý�ení kapitaèní sazby dle Èlánku VI. tohoto Dodatku a dal�ích navý�ení 
a bonifikací sjednaných ve standardním úhradovém dodatku) a poètu pøepoètených poji�tìncù 
v  jednotlivých mìsících za období, kdy tento Dodatek upravuje práva a povinnosti stran dle èlánku VII. odst. 
3 (dále jen �celková pøedpokládaná roèní bonifikace�), pokud Poskytovatel v tomto období splní tyto 
podmínky: 

a. Poskytovatel poskytuje poji�tìncùm Poji��ovny hrazené slu�by v souladu se Smlouvou 
a s podmínkami úèasti v programu kvality péèe AKORD. Za nesplnìní této podmínky se pova�uje 
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poru�ení podmínek Smlouvy a zejména podmínek úèasti v programu kvality péèe AKORD, na které 
je Poskytovatel v prùbìhu kalendáøního roku písemnì Poji��ovnou upozornìn, 

b. Poskytovatel nepøekroèí k datu uvedenému v odst. 5 tohoto èlánku limit zapoèitatelné péèe na 
jednoho pøepoèteného poji�tìnce. Stanovení poètu pøepoètených poji�tìncù je uvedeno 
v standardním úhradovém dodatku, 

c. Poskytovatel dosáhne podílu dispenzarizovaných diabetikù (viz pøíloha è. 1 tohoto dodatku) vìt�ího 
ne� nula a splní alespoò jeden z vybraných kvalitativních ukazatelù dobré praxe uvedených v Pøíloze 
è. 1 tohoto Dodatku. 

2. Jestli�e Poskytovatel k poslednímu dni 1., 2. a 3. kalendáøního ètvrtletí, ve kterém je zapojen do programu 
kvality péèe AKORD, splní podmínky uvedené v odst. 1 písm. a) tohoto èlánku a zároveò v pøíslu�ném 
ètvrtletí nepøekroèí limit zapoèitatelné péèe uvedený v odst. 5 tohoto èlánku, má nárok na bonifikaci ve vý�i 
8 % z celkové pøedpokládané roèní bonifikace. Pøíslu�ná èástka bude Poskytovateli vyplacena v�dy do 120 
dnù po skonèení kalendáøního ètvrtletí. 

3. Jestli�e Poskytovatel k 31. 12. 2020 splní podmínky uvedené v odst. 1 písm. a) a c) tohoto èlánku, bude mu 
Poji��ovnou do 150 dnù po skonèení tohoto období vyplacena zbývající èást celkové roèní bonifikace 
vypoètená jako rozdíl mezi celkovou roèní bonifikací, na kterou Poskytovateli vznikl nárok podle tohoto 
Dodatku, a bonifikací vyplacenou dle odst. 2 tohoto èlánku, která se vypoète takto:  

Celková roèní bonifikace = 0,13 * BDP * ZKS * PJP 
 Kde: 

- BDP je index bonifikace dobré praxe, nabývající hodnoty 0 a� 1 dle splnìní jednotlivých ukazatelù 
stanovených v Metodice výpoètu ètvrtletních a roèních bonifikací, 

- ZKS je základní kapitaèní sazba sjednaná ve standardním úhradovém dodatku, 
- PJP je souèet poètu pøepoètených poji�tìncù v jednotlivých mìsících roku 2020. 

4. V pøípadì, �e bì�í výpovìdní doba, Poskytovateli nebude za toto období pøiznána bonifikace a nebude 
navý�ena ani základní kapitaèní sazba dle èlánku VI. tohoto Dodatku.  

5. K 31. 12. 2020 je Poskytovateli stanoven limit zapoèitatelné péèe na jednoho pøepoèteného poji�tìnce 
ve vý�i 11 641,50 Kè.  

Pro 1. ètvrtletí 2020 je k poslednímu dni tohoto ètvrtletí stanoven limit zapoèitatelné péèe ve vý�i 
2 862,21 Kè na jednoho pøepoèteného poji�tìnce. 

Pro 2. ètvrtletí 2020 je k poslednímu dni tohoto ètvrtletí stanoven limit zapoèitatelné péèe ve vý�i 
2 791,88 Kè na jednoho pøepoèteného poji�tìnce. 

Pro 3. ètvrtletí 2020 je k poslednímu dni tohoto ètvrtletí stanoven limit zapoèitatelné péèe ve vý�i 
2 642,55 Kè na jednoho pøepoèteného poji�tìnce. 

Poji��ovna sdìlí Poskytovateli v�dy do 90 dnù po skonèení 1., 2. a 3. kalendáøního ètvrtletí poèet 
pøepoètených poji�tìncù k poslednímu dni ka�dého kalendáøního ètvrtletí.  

6. Do zapoèitatelné péèe se zahrnuje: 

- úhrada léèivých pøípravkù pøedepsaných registrovaným poji�tìncùm (s výjimkou tìch, které jsou 
vázány na specifické indikace � léèivé pøípravky zaøazené do ATC skupin hrazené v re�imu center 
pro výdej speciálních lékù u Poskytovatelù s povolenou Zvlá�tní smlouvou), 

- úhrada preskribovaných zdravotnických prostøedkù, 

- úhrada poskytnutých hrazených slu�eb v odbornostech 222, 801, 802, 807, 809, 810, 812 a� 819 
a 913 podle seznamu výkonù, 

- úhrada poskytnutých hrazených slu�eb v odbornosti 902, 

- úhrada poskytnutých hrazených slu�eb v odbornosti 925, 

- úhrada za poskytnutou ambulantní specializovanou péèi, 

- úhrada cestovného poji�tìncù na dokladech typu 39, 

- úhrada pøepravy zdravotnické dopravní slu�by na dokladech typu 34, 

- úhrada za komplexní lázeòské léèení, 

- úhrada za o�etøovací dny ve�keré lù�kové péèe o registrované poji�tìnce, zapoèítávané pau�ální 
cenou 600 Kè/den, 

poskytnuté nebo indikované registrovanému poji�tìnci kterýmkoliv Poskytovatelem.  

7. Metodika výpoètu ètvrtletních a roèních bonifikací je souèástí pøílohy è. 1 tohoto Dodatku. 
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8. Jestli�e Poskytovatel vstoupí do programu kvality péèe AKORD v prùbìhu kalendáøního roku 2020, 
nejpozdìji v�ak do 31. 7. 2020, bude mu za splnìní podmínek dle tohoto Dodatku vyplacena bonifikace ve 
vý�i odpovídající dobì úèasti Poskytovatele v programu kvality péèe AKORD. 

 

#lánek!VIII. 
Záv"re ná!ustanovení 

1. Pro zaji�tìní elektronické komunikace mezi smluvními stranami budou smluvní strany vyu�ívat kontaktní 
emailová spojení uvedená ve Smlouvì. 

2. Tento Dodatek se stává nedílnou souèástí Smlouvy a nabývá platnosti dnem jeho uzavøení.  

3. Dojde-li k akceptaci tohoto Dodatku do 31. 1. 2020, platí, �e tento Dodatek upravuje práva a povinnosti 
smluvních stran v období od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020. Dojde-li k akceptaci tohoto Dodatku mezi 1. 2. 2020 
a 31. 7. 2020 platí, �e tento Dodatek upravuje práva a povinnosti smluvních stran v období od 1. 7. 2020 do 
31. 12. 2020. Za akceptaci pova�ují smluvní strany doruèení tohoto Dodatku opatøeného podpisem osoby 
oprávnìné za Poskytovatele podepisovat v jedné z vý�e uvedených lhùt Poji��ovnì. Neakceptuje-li v jedné z 
vý�e uvedených lhùt Poskytovatel návrh tohoto Dodatku, nabídka Poji��ovny zaniká.  

4. Tento Dodatek je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nich� ka�dá smluvní strana obdr�í jedno vyhotovení. 

5. Pøíloha è. 1 k tomuto Dodatku je nedílnou souèástí tohoto Dodatku a Poskytovatel svým ní�e pøipojeným 
podpisem s jejím obsahem souhlasí. 

6. Smluvní strany svým podpisem stvrzují, �e tento Dodatek Smlouvy byl uzavøen podle jejich svobodné vùle 
a �e souhlasí s jeho obsahem. 
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P$íloha! .!1!k Dodatku! .!44 

 
Metodika!výpo tu! tvrtletních!a!ro ních!bonifikací!a!stanovení!limitu!zapo itatelné!

pé e 
 
Systém bonifikací pro v�eobecné praktické lékaøe se skládá ze dvou základních slo�ek: 

1) bonifikace za úèast v programu kvality péèe AKORD (dále jen �PKP AKORD�), tj. za splnìní podmínek 
uvedených v èl. III odst. 1 Dodatku, 

2) kombinovaná bonifikace za splnìní limitu stanovených zapoèitatelných nákladù na vybranou zdravotní 
péèi a za splnìní vybraných kvalitativních ukazatelù dobré praxe. 
 

 

1. Popis!bonifikací 
 

a) Navý�ení!základní!kapita ní!sazby!za!ú ast!v!PKP AKORD 

 
Jedná se o prùbì�né navý�ení základní kapitaèní sazby, které je pevnì stanoveno po celou dobu úèasti 
Poskytovatele v PKP AKORD v rámci hodnoceného období. Základní kapitaèní sazba na jednoho pøepoèteného 
registrovaného poji�tìnce Poji��ovny na kalendáøní mìsíc se navy�uje o èástku ve vý�i!2,- K ,!nebo!3,- K  dle 

splnìní podmínek do PKP AKORD uvedených v Èlánku VI odst. 1 Dodatku.  
 

b) Motiva ní!bonifikace!(MB)!� bonifikace!za!spln"ní!limitu!stanovených!zapo itatelných!náklad&!na!
vybranou!zdravotní!pé i!a!za!spln"ní!vybraných!kvalitativních!ukazatel&!(index!bonifikace!dobré!
praxe � BDP) 

 
Motivaèní bonifikace za rok 2020 mù�e dosáhnout maximálnì 13 % z  ástky, která se vypoète jako souèin 
základní kapitaèní sazby, poètu pøepoètených poji�tìncù v jednotlivých mìsících roku 2020 a indexu bonifikace 
dobré praxe. 
 
Motivaèní bonifikace je rozdìlena do 4 plateb. V 1. a� 3. ètvrtletí kalendáøního roku budou pøi splnìní ètvrtletních 
limitù zapoèitatelných nákladù uvedených v Èlánku VII odst. 5 Dodatku realizovány tøi platby po 8 % z celkové!
p$edpokládané!ro ní!bonifikace. 

 
Zbývající èást motivaèní bonifikace, na ni� Poskytovateli vznikl nárok podle Dodatku vè. této Pøílohy, bude 
vyplacena po skonèení roku 2020.  
 

Pøi vyhodnocování ukazatelù a výpoètu bonifikací se v�dy uva�uje poskytnutá a uhrazená zdravotní péèe na 
registrovaného poji�tìnce, který je u daného Poskytovatele registrován k poslednímu dni zpracovávaného 
období. 
 
 
 
Index!bonifikace!dobré!praxe!(BDP) 
 

Kvalitativní!ukazatel!dobré!praxe Parametr Hodnota ukazatele 

Dodr�ení!limitu!zapo itatelné!pé e 
Ano 0,10 

Ne 0 

Po et!vy�et$ení!kolorektálního!karcinomu 
20 % a více 0,15 

Ménì ne� 20 % 0 

Po et!o kování!proti!ch$ipce 
9 % a více 0,15 

Ménì ne� 9 % 0 

Dispenzarizace!poji�t"nc&!s chronickým!onemocn"ním!
diabetes mellitus 

3 % a více 0,20 

Ménì ne� 3 % 
0  

(s výjimkou pøípadù 
uvedených ní�e) 

Objem! erpání!pé e!u!jiných!v�eobecných!praktických!
léka$&!a!v rámci!pohotovostních slu�eb 

105 % a ménì 0,10 

Více ne� 105 % 0 

Racionální!preskripce! 
Ano 0,30 

Ne 0 

Celkem  1,00 
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Podmínky!pro!spln"ní!jednotlivých!ukazatel&: 

- dodr�ení limitu zapoèitatelné péèe � limit je pevnì stanoven v Dodatku, 

- poèet vy�etøení kolorektálního karcinomu � v procentech vyjádøený pomìr provedených vy�etøení 
kolorektálního karcinomu vykázaných signálními výkony è. 15120 nebo 15121 u poji�tìncù ve vìku 
50 a� 80 let k celkovému poètu registrovaných poji�tìncù ve vìku 50 a� 80 let (stav k 31. 12. 2020, 
s vylouèením poji�tìncù, u kterých byl od roku 2009 proveden výkon kolonoskopie nebo výkon vy�etøení 
kolorektálního karcinomu gynekologem provedený v letech 2018 a 2019). V pøípadì zapojení 
Poskytovatele a� v prùbìhu roku 2020 (tj. k 1. 7. 2020) jsou parametry pro vyhodnocení poètu vy�etøení 
kolorektálního karcinomu úmìrnì sní�eny, a to na hodnotu 10 %, 

- poèet oèkování proti chøipce � v procentech vyjádøený pomìr provedených oèkování proti sezónní 
chøipce (vykázaných kódem 02125) u pacientù star�ích 65 let k celkovému poètu registrovaných 
poji�tìncù star�ích 65 let (stav k 31. 12. 2020), 

- poèet dispenzarizovaných poji�tìncù s chronickým onemocnìním diabetes mellitus � v procentech 
vyjádøený pomìr unikátních dispenzarizovaných poji�tìncù s chronickým onemocnìním diabetes 
mellitus (vykázaných kódem 01201 alespoò dvakrát v roce na jednoho unikátního poji�tìnce) 
k celkovému poètu registrovaných poji�tìncù k 31. 12. 2020 (dále jen �podíl dispenzarizovaných 
diabetikù�),  

- objem èerpání hrazených slu�eb u jiných v�eobecných praktických lékaøù a v rámci pohotovostních 
slu�eb � podíl registrovaných poji�tìncù u daného Poskytovatele, kteøí èerpají hrazené slu�by u jiných 
v�eobecných praktických lékaøù èi v rámci pohotovostních slu�eb ku krajské hodnotì tohoto podílu, 

- racionální preskripce � podmínka je splnìná v pøípadì, �e potenciální úspora u pøedepsaných léèivých 
pøípravkù za podmínky zachování stejné ATC skupiny a síly úèinné látky, tj. úhrada za léèivé pøípravky, 
kterou Poji��ovna potenciálnì mohla u�etøit, pokud by Poskytovatel v daném roce preskriboval 
racionálnìji, nepøesáhne 15% objemu úhrady za léèivé pøípravky pøedepsané Poskytovatelem za rok 
2020, a zároveò, pokud poskytovatel dosáhne alespoò 60 % objemu úhrady za preskripci léèivých 
pøípravkù na pozitivním listu VZP ÈR ve srovnání s celkovou preskripcí za v�echny dotèené ATC 
skupiny (pozn. aktuální pozitivní list VZP ÈR je zveøejnìn na webových stránkách 
https://www.vzp.cz/poskytovatele/ciselniky/ambuleky). 

V pøípadì, �e podíl dispenzarizovaných diabetikù je men�í ne� 3%,  

a) bude hodnota ukazatele stanovena na 0,15 (tj. vyplacena èást bonifikace, na ni� by Poskytovateli 
vznikl nárok pøi plném splnìní tohoto parametru), za podmínky, �e dosa�ený podíl dispenzarizovaných 
diabetikù bude v roce 2020 vìt�í minimálnì o 0,50 % oproti roku 2019, nebo,  

b) pokud Poskytovatel nesplní podmínku uvedenou v pøedchozí vìtì, bude hodnota ukazatele stanovena 
na 0,10 (tj. vyplacena èást bonifikace, na ni� by Poskytovateli vznikl nárok pøi plném splnìní parametru), 
za podmínky, �e bude dosa�ený podíl dispenzarizovaných diabetikù v roce 2020 vìt�í minimálnì 
o 0,25 % oproti roku 2019. 

Celková hodnota indexu bonifikace dobré praxe se stanoví jako souèet hodnot jednotlivých ukazatelù v závislosti 
na splnìní pøíslu�ných podmínek stanovených pro dané ukazatele. 
 
Celková!ro ní!bonifikace! 
Celková roèní bonifikace se na základì vý�e uvedených skuteèností vypoète takto: 

Celková roèní bonifikace = 0,13 * BDP * ZKS * PJP 
Kde: 

- BDP je index bonifikace dobré praxe, nabývající hodnoty 0 a� 1 dle splnìní jednotlivých ukazatelù, 
- ZKS je základní kapitaèní sazba sjednaná ve standardním úhradovém dodatku, 
- PJP je souèet poètu pøepoètených poji�tìncù v jednotlivých mìsících roku 2020. 

 
Po skonèení roku bude Poskytovateli zaslána èástka Celkové roèní bonifikace, od které budou odeèteny èástky 
motivaèní bonifikace vyplacené Poskytovateli v 1., 2. a 3. ètvrtletí. 
 
2. Výpo et!limitu!zapo itatelné!pé e!na!jednoho!p$epo teného!poji�t"nce!(dále!jen!�referen ní!limit�) 

1) Pokud je referenèní limit Poskytovatele men�í nebo roven krajskému referenènímu limitu, pak se 
referenèní limit daného Poskytovatele pro rok 2020 navý�í o 10%. Krajský referenèní limit je souètem 
krajských prùmìrných nákladù na jednoho pøepoèteného poji�tìnce.  

2) Pokud je referenèní limit Poskytovatele vy��í ne� krajský referenèní limit, pak se limit pro rok 2020 
daného Poskytovatele vypoète jako souèet krajského referenèního limitu a rozdílu mezi referenèním 
limitem Poskytovatele a krajským referenèním limitem, násobeného koeficientem (0,5), 

3) Úprava takto vypoèteného limitu zapoèitatelné péèe je v kompetenci koordinátora PKP AKORD. 
Smluvnì stanovená vý�e limitu zapoèitatelné péèe na jednoho pøepoèteného poji�tìnce je uvedena 
v èlánku VII. odst. 5 tohoto Dodatku, 
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4) Pokud Poskytovatel nemá pro potøeby PKP AKORD smluvní a datovou historii v �ádném ètvrtletí 
referenèního období, pak je referenèní limit stanoven na úrovni 100% krajského referenèního prùmìru. 

5) Referenèním obdobím se pro úèely výpoètu referenèního limitu pro rok 2020 rozumí 1. ètvrtletí 2018 a� 
4. ètvrtletí 2018. Pøi výpoètu limitu pro 1. � 3. ètvrtletí jsou poèítány pouze kvartální hodnoty, 
ve 4. ètvrtletí je poèítán celoroèní limit. Pro Poskytovatele, který se do PKP AKORD zapojí v prùbìhu 
roku 2020, jsou za referenèní období pova�ována pøíslu�ná ètvrtletí v závislosti na datu vstupu 
do programu. 

 
 
 

6) Za Poskytovatele                          Za Poji��ovnu<EP2_PODPIS> 

7)  

 

 

 

 




